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Frage Antwort

Fragen zur Antragsberechtigung ...

Als zum Empfang eines Bildungsschecks Berechtigte im Sinne der Bildungsscheckférderung gelten:

- sozialversicherungspflichtig beschéftigte Lohn- und Gehaltsempfanger bzw. -Empfangerinnen, einschlieBlich

- Beschaftigte im Rahmen des Programms Kommunalkombi,

- Beschaftigte in Elternzeit,

- Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Anspruch auf erganzende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB Il
(sog. "Aufstocker")

-sozialversicherungspflichtige Beschéftigte in 6ffentlich geférderten Beschaftigungsverhaltnissen, sofern diese
versicherungspflichtig in der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung sind unter der Voraussetzung, dass keine

1. |Wer kann einen Bildungsscheck bekommen - und wer nicht? |anderweitige teilnehmerbezogene Férderung der Qualifizierung erfolgt.

Ausgeschlossen von der Férderung sind:

- Beschiftigte des Offentlichen Dienstes (Ausnahme: Kommunal-Kombi)

- Auszubildende und Studierende,

- Personen, die Leistungen nach SGB Il oder SGB Il erhalten (Ausnahme: Personen, die ergdnzende Leistungen zum
Lebensunterhalt nach SGB Il erhalten, sog. ,Aufstocker”)

- Personen, die in den vorangegangenen sechs Monaten vor Antragstellung an einer betrieblich veranlassten Weiterbild

Kénnen Beschéftigte, die nicht im Land Brandenburg wohnen, |Nein: der Hauptwohnsitz muss im Land Brandenburg angemeldet sein. Ein eventueller Nebenwohnsitz in einem
den Bildungsscheck erhalten? anderen Bundesland spielt jedoch keine Rolle.

Bekommt man einen Bildungsscheck, wenn man in Kiirze (z .B.

wegen Kiindigung) arbeitslos sein wird? Der Bildungsscheck ist glltig, wenn zum Zeitpunkt des Kursbeginns ein sv-pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Das kommt darauf an: Ein Bildungsscheck kann in Anspruch genommen werden, wenn der Arbeitnehmer
sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist.

Ob jemand Anspruch auf einen Bildungsscheck hat, hdangt also allein von den Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses ab:
Muss ein Arbeitnehmer Beitrage zur Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung zahlen, dann gilt er als
sozialversicherungspflichtig beschaftigt und darf einen Bildungsscheck in Anspruch nehmen.

- Auf Basis eines Minijobs (bis 400 € Verdienst) kann man also keinen Bildungsscheck erhalten.

- Auf Basis eines Midi-Jobs (401-800 € Verdienst) dagegen kann man einen Bildungsscheck erhalten.

- Wehr- und Zivildienstleistende, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis zur Ableistung
des gesetzlichen Wehrdienstes oder zivilen Ersatzdienstes einberufen werden, kénnen einen Bildungsscheck erhalten.
Das gleiche gilt fiir Zeitsoldaten mit einer Verpflichtung bis zu zwei Jahren.

Kann man auf Basis

- eines Minijobs bzw. eines geringfligigen/gering vergiiteten
Beschaftigungsverhaltnisses,

- einer Nebenbeschaftigung,

4. |- einer Teilzeitbeschaftigung,

- einer ehrenamtlichen oder freiwilligen Tatigkeit oder

- eines Praktikums

- eines Voluntariats

den Bildungsscheck erhalten?

Kénnen Auszubildende oder Studierende den Bildungsscheck
bekommen?
6. |Gibt es Bildungschecks auch fiir Teilzeitbeschaftigte? Ja.

Nein.
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..... Fragen zur Antragsberechtigung
Kénnen Personen den Bildungsscheck in Anspruch nehmen,
die in einer Transfergesellschaft angestellt sind oder im Nein, dies ist nicht moglich, weil im Rahmen von Transfergesellschaften, ArbeitsbeschafffungsmalRnahmen,
7. |Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmalnahmen (ABM), Beschaftigungsgesellschaften und Personal-Service-Agenturen bereits QualifizierungsmalRnahmen zur Férderung der

Beschaftigungsgesellschaften oder in Personal-Service- Beschaftigten gehoren.
Agenturen (PSA) tatig sind?

Kénnen Beschaftigte, deren Beschaftigung im Rahmen des §
8. |16e SGB Il (Jobperspektive) gefordert wird, den Bildungsscheck
nutzen?

Nein. Nach § 16e SGB Il geforderte Beschéftigte haben Anspruch auf Qualifizierung im Rahmen der Férderung durch
die zustandige ARGE bzw. Optionskommune.

Grundsatzlich nein: Beschaftigte in Kurzarbeit haben entweder die Moglichkeit zur Qualifizierung im Rahmen von
QualiKug (ESF-BA-Richtlinie) oder SGB Ill. Informationen zu diesen Moglichkeiten erhalten Sie bei Ihrer zustéandigen
Agentur fir Arbeit.

In speziellen Fallen, in denen es dem/der Beschéftigten nicht moglich ist, diese Férderinstrumente zu nutzen, kann ein
Bildungsscheck genutzt werden (sofern keine anderweitigen Ausschlussgriinde vorliegen).

Wenden Sie sich in solchen Fdllen bitte immer an das Team Bildungsscheck der LASA Brandenburg GmbH.

9. |Kénnen Beschaftigte in Kurzarbeit den Bildungsscheck nutzen?

Im Prinzip ja, bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen: Es muss sich um ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis handeln und der angestellte Geschaftsflihrer bzw. die Geschéftsfuhrerin darf nicht (Teil-)
Eigentlimer bzw. Eigentiimerin des Unternehmens sein.

Kénnen auch angestellte GmbH-Geschaftsfiihrer oder

10.
Geschaftsfiihrerinnen Empfanger von Bildungsschecks sein?

Konnen Freiberufler wie z. B. Steuerberater,
11. |Physiotherapeuten, selbstandige Journalisten, Mediendesigner |Nein.
0.3. einen Bildungsscheck erhalten?

Fillt eine Kreishandwerkerschaft unter den Offentlichen Eine Kreishandwerkerschaft ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Der Bildungsscheck kann also nicht in

12.
Dienst? Anspruch genommen werden.

Kann nach der Teilnahme am Programm WeGebAU der
13. |Bundesagentur fiir Arbeit ein Bildungsscheck beansprucht
werden?

Nein. Eine im Rahmen des Programms WeGebAU der Bundesagentur fiir Arbeit besuchte WeiterbildungsmaRnahme ist
wie jede andere WeiterbildungsmaRnahme zu beurteilen (berufliche Weiterbildung).
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Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: Was wird gefordert? ...

Nein. Unterstitzung finden Existenzgriindende oder Inhaber und Inhaberinnen junger Unternehmen im Land
Kénnen Existenzgriinder oder Inhaberinnen junger Brandenburg bei den Lotsendiensten fiir Existenzgriindung, s.

Unternehmen den Bildungsscheck nutzen? http://www.masf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.200810.de

oder bei der Zukunftsagentur Brandenburg.

14.

Nein.

Als offentlicher Dienst im Sinne der Bildungsscheckférderung gelten Beschéftigte

- bei Bund und Landern, sowie bei rechtlich selbststandigen Unternehmen, an denen Bund oder Lander zu mehr als
50% beteiligt sind

- bei sonstigen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

a) Gebietskorperschaften (z.B Gemeinden und Kreise)

Kénnen Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes einen b) Verbandskérperschaften (z.B. Landschaftsverbéande)

Bildungsscheck erhalten? c) Personalkérperschaften (z.B. Arztekammern, Rechtsanwaltskammern, Universititen)

d) Realkérperschaften (z.B. IHK, Handwerkskammern)

- bei Anstalten des 6ffentlichen Rechts (z.B. Sparkassen, 6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten)

- bei Stiftungen des o6ffentlichen Rechts

Nicht als 6ffentlicher Dienst im Sinne der Bildungsscheckforderung gelten Beschiftigte der Kirchen, die gemaR Art. 140
GG i.V.m. 137 Weimarer Reichsverfassung Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts sind (z.B. alle grofRen christlichen
Religionsgemeinschaften).

15.

Kann der Bildungsscheck auch wahrend der Elternzeit Ja, sofern das sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Elternzeit fortbesteht, s.a.
ausgestellt und eingel0st werden? http://www.bmfsfj.de/bmfsfi/generator/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=89272.html

16.

Bei einem Weiterbildungsangebot im Sinne des Bildungsschecks handelt es sich um ein Kurs- bzw. Seminarangebot der
beruflichen Weiterbildung. Der Bildungsscheck kann eingesetzt werden fir Angebote der beruflichen Weiterbildung.
Das sind Angebote, die solides Fachwissen und fachiibergreifende Kompetenzen zur Anwendung dieses Wissens

Wie wird eine WeiterbildungsmaRnahme im Rahmen des vermitteln. FachlUbergreifende Kompetenzen umfassen Methodenkompetenzen, insbesondere in Bezug auf Sprach-
Bildungsscheck-Verfahrens definiert? und Medienbeherrschung und mathematisch-naturwissenschaftliche Kompetenzen.

Fur welche Weiterbildungsangebote kann der Bildungsscheck
eingesetzt werden - und fiir welche nicht? Ausgeschlossen sind Angebote,

- die in Form von Einzelunterricht stattfinden

- bei denen es sich um Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, Kongresse,und Messen handelt
- die einen Gesamtumfang von weniger als sechs Unterrichtsstunden je 45 min besitzen.

17.
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... Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: Was wird gefordert?

Aktualisiert! Generell kann der Bildungsscheck nicht fiir ein Studium mit staatlich anerkanntem akademischen Abschluss wie

Ist es méglich, einen Bildungsscheck fiir ein berufsbegleitendes|Bachelor, Master, Diplom oder Magister und fiir die Studiengebuhren eingesetzt werden. Ein Studium kann durch
Studium zu nutzen? einen Bildungsscheck also nicht bezuschusst werden, wenn es auf den Erwerb eines solchen akademischen Abschlusses
abzielt.

Handelt es sich dagegen um ein sog. modulares Weiterbildungsangebot einer Hochschule, kommt die Nutzung des
Bildungsschecks in Frage: Viele Hochschulen bieten auch ausgewahlte Weiterbildungsmodule an, die fir sich keinen
kompletten abschlussbezogenen, staatlich anerkannten Studiengang darstellen. Die berufsbegleitende Teilnahme an
einer solchen punktuellen Weiterbildung kann durch einen Bildungsscheck bezuschusst werden. Es konnen nur
maximal zwei Module eines modularen Weiterbildungsangebotes mit dem Bildungsscheck in Anspruch genommen
werden. Es muss sich um einzelne inhaltlich abgeschlossene Module handeln und die Teilnahme an den Modulen muss
unabhangig von einer moglichen Teilnahme an weiteren Modulen des Weiterbildungsganges maglich sein.

Bitte halten Sie in derartigen Fdllen immer vorher Riicksprache mit den Berater/innen des Teams Bildungsscheck bei de

18.

Nein, grundsatzlich gibt es keine Einschrankung hinsichtlich des zeitlichen Umfangs der WeiterbildungsmaRnahme.
Aktualisiert! Aufgrund der derzeitigen Laufzeit der Férderung muss die Weiterbildungsmalnahme jedoch spatestens bis zum
31.08.2012 beendet sein und der Bildungsscheck spatestens bis zum 31.12.2012 vom Bildungsanbieter bei der LASA
eingeldst werden (Antrag auf Zuwendung).

19. |Gibt es eine Héchstdauer fiir Weiterbildungsangebote, die mit
dem Bildungsscheck in Anspruch genommen werden kénnen?

Kénnen Weiterbildungen nur von regionalen Anbietern in Grundsatzlich kénnen regionale, iberregionale oder auch grenziiberschreitende Angebote mit dem Bildungsscheck
20. |Anspruch genommen werden oder kénnen auch Gberregionale [abgerechnet werden, unter der Voraussetzung, dass der Weiterbildungsanbieter den Bildungsscheck akzeptiert. Die
Anbieter vorgeschlagen werden? Weiterbildungsanbieter miissen liber ein Uberpriiftes und Uberwachtes Qualitatsmanagementsystem verfligen.
Ja.

Bitte beachten Sie, dass die Kursanbieter jedoch nicht zur Annahme des Bildungsschecks verpflichtet sind. Fiir die
Anerkennung von Kursen im Ausland sollte also Folgendes beachtet werden: Voraussetzung fiir die Rlckerstattung des
Zuschusses an den Kursanbieter ist, dass der Kursanbieter lber ein Gberpriftes und Gberwachtes
Qualitatssicherungssystem verfligt. Fiir die Anerkennung von Kursen im Ausland im Sinne der Bildungsscheckférderung
gelten die selben Bedingungen wie fir die Anerkennung als Bildungsfreistellung: Das MBIS veroffentlicht regelmaRig
das Gesamtverzeichnis anerkannter Veranstaltungen zur Bildungsfreistellung im Land Brandenburg.
Weiterbildungsanbieter kdnnen ihre im Ausland statt findenden Kurse registrieren und in dieses Gesamtverzeichnis
aufnehmen lassen. Informationen dazu finden Sie hier:

http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/61285

Kann ein/e Beschéftigte/r einen Bildungsscheck fir einen

21.
Sprachkurs im Ausland bekommen?

Dariliber hinaus muss sichergestellt sein, dass mit dem Bildungsscheck nicht Kosten fiir Anreise, Unterkunft,
Verpflegung, Lehr- und Lernmaterialien finanziert werden, sondern ausschlieBlich Teilnahmegebihren.
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... Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: Was wird gefordert?

22.

Kann der Bildungsscheck auch fiir die Bildungsfreistellung
genutzt werden?

Ja, der Bildungsscheck kann auch fiir Angebote nach dem Brandenburgisches Weiterbildungsgesetz - BbgWBG
ausgegeben werden. Allerdings sollte sichergestellt sein, dass mit dem Bildungsscheck nicht Kosten fiir Anreise,
Unterkunft, Verpflegung, Lehr- und Lernmaterialien finanziert werden, sondern ausschlieflich Teilnahmegebiihren.
Das MBIJS veroffentlicht regelméaRig das Gesamtverzeichnis anerkannter Veranstaltungen zur Bildungsfreistellung im
Land Brandenburg. Weiterbildungsanbieter kdnnen ihre Kurse hier registrieren und in das Gesamtverzeichnis
aufnehmen lassen.

Informationen dazu finden Sie hier:

http://www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/61285

23.

Fremdsprachenkurse sind mit dem Bildungsscheck generell
forderbar. Trifft dies aber auch auf Deutschkurse fir
auslandische Beschéftigte zu?

Ja.

24,

Ist ein Vorbereitungslehrgang fiir das Nachholen einer
Ausbildungspriifung mit dem Bildungsscheck forderfahig?

Ja, sofern keine anderweitige Forderung maglich ist.

25.

Kann ein Bildungsscheck in Anspruch genommen werden fiir
eine WeiterbildungsmalRnahme, die bereits durch andere
Forderungen bezuschusst wird?

Eine anderweitige teilnehmerbezogene Férderung schlieBt die Inanspruchnahme des Bildungsschecks aus.

26.

Wo erhalte ich Informationen Gber das
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz?

Grundinformationen zum Aufstiegsfortbildungsgesetz erfolgen tber die

Internetseite: www.bmbf.de/pub/afbg.pdf. Zustandig fiir die Antragsstellung sind in der Regel die Amter fiir
Ausbildungsférderung der Landkreis-/Stadtverwaltungen. Die zustdndige Stelle in Potsdam ist beispielsweise:
Stadtverwaltung Potsdam

Amt fur Ausbildungsférderung

Friedrich-Ebert-StraRe 79-81

14469 Potsdam

Telefonnummer: 0331/2891881

Eine Liste aller fiir die Antragstellung zustandigen Stellen finden Sie hier:

http://www.meister-bafoeg.info/de/153.php

Die Industrie- und Handelskammern und die Handwerkskammern sind in der Regel
bei der Antragsstellung behilflich. Weiter Informationen und Antragsformulare gibt
es unter:

www.meister-bafoeg.info

27.

Aktualisiert!

Ist mit dem Bildungsscheck eine Teilnahme an einem
Fernlehrgang moglich?

Ja. Das Bildungsangebot muss allgemein in Anspruch genommen werden kénnen und die Moglichkeit zum Austausch
mit anderen Teilnehmer/innen des Angebots durch Tutorien oder Colloquien bestehen. Fernlehrgénge, die tber eine
Anerkennung der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU) verfligen, werden auch im Rahmen des
Bildungsschecks als zuldssige Bildungsdienstleister anerkannt.
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Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: Was wird nicht gefordert?

28.

Gibt es Beschrankungen bei den Inhalten der durch
Bildungsschecks zu fordernden Weiterbildungsangebote?

Ja.

Ausgeschlossen sind:

- arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen wie Maschinenbedienerschulungen und Trainings, die dem Verkauf
spezifischer Produkte dienen,

- Kurse zur Erlangung von Sachkunde- oder Befdhigungsnachweisen, die das Unternehmen aufgrund rechtlicher
Vorgaben finanzieren muss (z.B. Sicherheitsingenieur, Hygienebeauftragte), sowie der Erwerb von Fahrerlaubnissen

- Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der sportlichen oder kiinstlerischen
Betatigung oder der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten dienen.

29.

Aktualisiert!

Ich bin selbst bei einem Weiterbildungsanbieter beschaftigt.
Kann ich den Bildungsscheck fiir die Teilnahme an Kursen, die
von diesem Weiterbildungstrager angeboten werden,
einsetzen?

Nein.

Bildungsschecks dirfen nicht ausgestellt werden fiir Kurse, die Beschéftigte von Weiterbildungsanbietern bei ihrem
Beschaftigungsunternehmen oder der Unternehmensgruppe, bei der sie beschaftigt sind, belegen.

Eine Teilnahme an solchen Kursen ist nicht zuwendungsfahig, d.h. sie sind durch den Weiterbildungsanbieter bei der
LASA nicht abrechenbar.

30.

Was sind arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen
(die nicht forderfahig sind) und wie eng werden sie ausgelegt?

Diese nicht forderfahigen arbeitsplatzbezogenen Anpassungsqualifizierungen sind solche, die ausschlieRlich dem
Unternehmen zugute kommen und der/die Beschéftige auBerhalb des Unternehmens, also in anderen
Arbeitszusammenhangen auf dem Arbeitsmarkt, nicht nutzen kann. Die Weiterbildungsberater der LASA haben im
Einzelfall zu prifen, ob und in wieweit die Qualifizierungsinhalte Relevanz flr den allgemeinen Arbeitsmarkt haben und
nicht nur fir den derzeitigen Betrieb.

31.

Ist der Bildungsscheck auch fiir den Erwerb des
Gabelstaplerfiihrerscheins zu nutzen?

Nein, da der Erwerb von Fahrerlaubnissen von der Férderung ausgeschlossen ist.

32.

Kann der Bildungsscheck auch bei CoachingmaBnahmen oder
Supervisionen eingesetzt werden?

Nein, individuelle CoachingmalRnahmen oder Supervisionen im Rahmen von Einzelunterricht kénnen nicht geférdert
werden. Die Teilnahme an Gruppenkursen zur personlichen Karrriereentwicklung dagegen kann gefordert werden.

33.

Kann mit dem Bildungsscheck die Teilnahme an einem
Meisterkurs geférdert werden?

In der Regel: Nein.
Bei Bedarf ist diese Frage mit der Weiterbildungsberatung der LASA zu klaren.

34.

Kénnen Studiengebiihren tber den Bildungsscheck geférdert
werden?

Nein.
Der Bildungsscheck kann jedoch unter bestimmten Voraussetzungen fiir Teilnahmegebiihren fiir berufsbegleitende
Studiengdnge eingesetzt werden (s. hierzu Frage 17).

35.

Kénnen auch Ausbildereignungslehrgange durch den
Bildungsscheck gefordert werden?

Ja.
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Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: praktische Probleme

36.

Kann ich einen neuen Bildungsscheck erhalten, wenn ich
beispielsweise wegen einer Erkrankung meinen
Bildungsscheck nicht einlésen konnte?

Ja, vorausgesetzt Sie senden lhren alten Bildungsscheck, den Sie nicht einlsen konnten, an die LASA Brandenburg
GmbH zuriick und beantragen gleichzeitig einen neuen Scheck.

37.

Ist eine nachtrigliche Anderung des Bildungsschecks noch
moglich, wenn der oder die Bildungssuchende gar nicht die
Befahigung flr einen Kurs hat (z.B. fortgeschrittene
Fremdsprachenkenntnisse fir einen Aufbaukurs)?

Das kommt darauf an:

Stuft der Weiterbildungsanbieter den Teilnehmer oder die Teilnehmerin als nicht geeignet ein, sollten der
Weiterbildungstrager und der Teilnehmer oder die Teilnehmerin jeden Fall mit dem Beratungspersonal der LASA
Brandenburg GmbH Riicksprache halten, um gemeinsam eine Lésung zu finden.

38.

Sind die Weiterbildungsanbieter verpflichtet, den
Bildungsscheck anzunehmen?

Nein, die Weiterbildungsanbieter sind dazu nicht verpflichtet.

39.

Ist es moglich, einen Bildungsscheck mehrfach zu nutzen?

Nein.

40.

Mein Bildungsscheck hat einen Wert von 500,-Euro. Wenn ich
flr eine MaRBnahme aber nur 250,-Euro benétige, kann ich
dann mit den anderen 250,-Euro an einem anderen Kurs
teilnehmen?

Nein. Mit dem Bildungsscheck wird nur die Teilnahme an einer konkreten BildungsmaRnahme geférdert und fir diese
ausgestellt. Mochten Sie an einer weiteren Qualifizierung teilnehmen, die im Zeitraum des laufenden Kalenderjahrs
beginnt, kdnnen Sie einen weiteren Bildungsscheck beantragen.

41.

Kann ich mehrere Bildungsscheck direkt hintereinander
bekommen und falls ja, wieviele?

Pro laufendem Kalenderjahr kénnen maximal zwei Bildungsschecks pro Person ausgegeben werden.

42.

Kann der Bildungsscheck weitergegeben oder eingetauscht
werden?

Nein, der Bildungsscheck ist streng personenbezogen und nicht Gbertragbar. Bei Abgabe beim Weiterbildungsanbieter
muss der Bildungsscheckinhaber sich ausweisen.

43,

Bei welchen Weiterbildungsanbietern kann der Bildungsscheck
eingeldst werden?

Nur bei den Weiterbildungsanbietern, die von der Weiterbildungsberatungsstelle auf dem Scheck vermerkt wurden. In
Abstimmung mit der LASA konnen ggf. weitere in Frage kommende Bildungsangebote aufgenommen werden.

44,

Mein Kurs ist mangels ausreichender Anmeldungen
ausgefallen, ich habe mich aber bereits fir diesen Kurs
angemeldet. Kann ich einen anderen Kurs besuchen? Und was
geschieht mit dem Bildungsscheck, wenn ein anderer Kurs
nicht belegt werden kann?

Beschéftigte konnen zu einem der auf dem Bildungsscheck verzeichneten Anbieter gehen. Ist dort unmittelbar kein
Einstieg mehr moglich, so kann fiir die Zeit der Gultigkeit des Bildungsschecks auch ein entsprechender Kurs bei einem
anderen der auf dem Bildungsscheck verzeichneten Bildungsanbieter besucht werden. Wichtig ist, dass der Kurs im
Glltigkeitszeitraum (max. 6 Monate nach Freischaltung) beginnt!

Ist auch dies nicht moglich, sollte die Weiterbildungsberatung bei der LASA erneut kontaktiert werden. Dieser kann
handschriftlich auf dem Bildungsscheck einen weiteren Anbieter oder ein verdandertes Bildungsthema eintragen oder
ggf. einen neuen Bildungsscheck ausstellen und dem Beschaftigten zuschicken oder aushandigen. Im Fall der
Neuausstellung verliert der alte Bildungsscheck seine Giiltigkeit und kann nicht mehr eingeldst werden.
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Frage

Antwort

... Fragen zur Nutzung des Bildungsschecks: praktische Probleme

45,

Kann ein Bildungsscheck bei einem Bildungsanbieter eingelost
werden, wenn die betreffende Person sich bereits zu einem
Kurs angemeldet hat?

Nein. Mit der Anmeldung ist bereits eine vertragliche Regelung vor der Férderung eingegangen worden. Eine
Inanspruchnahme fiir diesen Kurs ist daher nicht moglich.

46.

Die Giiltigkeit des Bildungsschecks ist befristet. Muss innerhalb
der Frist mit der Weiterbildung begonnen werden oder reicht
es aus, sich innerhalb der Frist anzumelden?

Innerhalb von sechs Monaten nach Ausstellung des Bildungsschecks muss der ausgewahlte Kurs bei einem der auf dem
Scheck verzeichneten Anbieter beginnen. Eine Anmeldung reicht nicht aus. Die Bildungstrager Gberprifen die
Gliltigkeit des Bildungsschecks und sind nicht zu einer Annahme verpflichtet. Wenn der ausgewahlte Kurs nicht mehr
im Glltigkeitszeitraum beginnt, sollte die Weiterbildungsberatung der LASA erneut kontaktiert werden: Der
Weiterbildungsberater kann den Kurs handschriftlich auf dem Bildungsscheck vermerken oder ggf. nach nochmaliger
Beratung einen neuen Bildungsscheck ausstellen.

47.

Der Kurs, den ich besuchen maochte, hat schon angefangen.
Kann ich jetzt noch einen Bildungsscheck beantragen und
nachtraglich in den Kurs einsteigen? Kann ich den
Bildungsscheck dann fiir diesen Kurs nutzen?

Nein.

Der Bildungsscheck gilt nur "fir die Zukunft". Das heif$t, der Bildungsscheck kann nur fiir Kurse eingesetzt werden, die
noch nicht angefangen haben. Der Bildungsscheck muss giiltig sein, d.h. frei geschaltet werden, bevor der Kurs
angefangen hat. Im Zweifel fragen Sie beim LASA Bildungsscheck-Team nach, ob Ihr Bildungsscheck frei geschaltet ist.

48.

Wie verhilt es sich mit der steuerlichen Behandlung
bildungsscheckgeforderter Weiterbildungsmanahmen?

Begiinstigte der Férderung sind Privatpersonen, daher sind Bruttokosten Grundlage der Forderung.

Ihre Frage konnte nicht beantwortet werden? Dann wenden Sie sich bitte an die LASA Brandenburg GmbH per E-Mail an bildungsscheck@Iasa-brandenburg.de oder per Telefon: 0331-6002 333.
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